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SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

              Aşağıda bilgileri yer alan öğrenci için Danışman önerisi ekte bulunan “Anabilim Dalı Akademik Kurulu” kararıyla sunulmuştur. 

              Gereğini arz ederim.












      Anabilim Dalı Başkanı
                                                                                                                     Ünvanı Adı-Soyadı
                                                                                                                              (İmza)
ÖĞRENCİ

	Numarası
	Adı Soyadı
	Anabilim Dalı
	Aşaması (Ders/Tez)
	Tarih 
	İmza

	
	
	
	
	
	


ÖNERİLEN DANIŞMAN

	Ünvanı Adı Soyadı
	Anabilim Dalı
	Danışmanlık yapılan öğrenci sayısı
	UYGUNDUR

İmza

	
	
	Tezsiz YL
	Tezli YL
	Doktora
	

	
	
	
	
	
	


	ÖNERİLEN DANIŞMAN’IN
	Lisans Düzeyinde En Az İki Yarıyıl Ders Yürütüp Yürütmediği veya
	 FORMCHECKBOX 
 Evet
	 FORMCHECKBOX 
 Hayır

	
	Doktora/ Doçentlik Alanı
	


Eki: Anabilim Dalı Akademik Kurul kararı
SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ DANIŞMAN ATANMASI 

MADDE MADDE 23 MADDE 23 – (1) Tezli yüksek lisans programında, enstitü ana bilim/ana sanat dalı başkanlığı her öğrenci için Üniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danışmanını en geç birinci yarıyılın sonuna kadar öğrencinin danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu da en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar enstitüye önerir. Tez danışmanı ve tez konusu EYK onayı ile kesinleşir. 

(3) Tez danışmanı olarak atanabilmek içi öğretim üyesinin en iki yarıyıl boyunca bir lisans programında ders vermiş olması, doktora veya doçentliğinin ilgili alanda olması gerekir. İlgili programlarda belirtilen niteliklere sahip yeterli öğretim üyesi bulunmaması durumunda yakın alanlardan danışman atanabilir. Disiplinler arası programlarda ise, danışmanlar o alan ile doğrudan ilişkili lisansüstü eğitim programında ders veren öğretim üyeleri arasından atanır.

(4) Üniversite içerisinde bu niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde, ana bilim/ana sanat dalı kurulunun önerisi ve EYK kararı ile başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak atanabilir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda birinci danışmanlar Üniversite kadrosundaki öğretim üyeleri arasından, ikinci tez danışmanı, üniversite kadrosu dışından da en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir. 
 (4) Yüksek lisans ve doktora programlarında öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlığı üst sınırı 12’dir.
