SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
DERSE GOREVLENDIRME VE EK DERS UCRETI ODEME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde yer alan
akademik birimlerde ders verme gorevini iistlenecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesine iliskin
siirecleri, bu gorevlendirmelerde aranacak mesleki ve akademik yeterlilik dlgiitlerini, Universite icinde
veya disinda yiiriitiilecek egitim-6gretim faaliyetlerine dair usul ve esaslar1 ile haftalik ders yiikii
hesaplamasi ile ek ders iicretinin belirlenmesi ve 6denmesine yonelik esaslar da diizenlenmektedir.
(2) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesinde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disindaki
egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yapilacak gorevlendirmelerde takip edilecek yontemleri ve ek ders iicreti
O0deme esaslarini icermektedir. Ayrica kuruma disaridan gorevlendirilecek kisilere uygulanacak usul ve
esaslar1 kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun’un 3. maddesi, 14. maddesinin b fikrasi, 14, 18,
19, 20, 21, 31, 36, 39, 40. maddeleri, 43. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi, Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Yurt Disit Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair Ydnetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslari, Yaz Okullari Programlar
Uygulama Esas ve Usulleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1t Uygulama Esas ve Usulleri, 2914 sayili
Kanun’un 11. maddesi, Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar, 3843 sayili
Kanun’un 9. 10. ve 11. maddeleri, 5018 sayili Kanun’un 8. maddesi, 1994/5593 ve 2013/5556 sayili
Bakanlar Kurulu Kararlari, 657 sayili Kanun’un 89. ve 176. maddeleri, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
kararlari, Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen:

a) Ana Bilim/ Ana Sanat Dali Kurulu: Bilim/Sanat dali bagkanlarindan olusan kurulu, tek
bilim/sanat dali igermesi durumunda biitiin 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusan kurulu,

b) Birim: Sivas Cumhuriyet Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar ve
meslek yiiksekokulu ile Rektorliige bagl boliim ve merkezleri,

¢) Boliim Kurulu: Tek ana bilim/ana sanat dali olan boliimlerde biitiin 6gretim {iyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden olugan kurulu, birden fazla ana bilim/ana sanat dali bulunan béliimlerde boliim baskant,
bagkan yardimcilar1 ve ana bilim/ana sanat dali bagkanlarindan olusan kurulu,

¢) Dekan: ilgili Fakiiltenin Dekanin,

d) Ders Yiikii: 2547 sayili Kanun’un 36. maddesi uyarinca 6gretim elemanlarinin yiikiimli oldugu
haftalik ders saatini,

e) Diger Faaliyetler: Teorik ders haricinde her ¢esit egitim-6gretim faaliyetini,

f) Hibrit (Harmanlanmig) Egitim: Yiiz yiize smiflar1 ve ¢evrim i¢i 6grenmeyi bir arada sunan
Ogretimi,

g) Ilgili Kurul: Fakiilte kurulu, enstitii kurulu gibi yetkili akademik kurullar,

g) Ilgili Yonetim Kurulu, Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu
yonetim kurulunu, Rektorliige bagli boliimlerde ise boliim kurulunu,

h) Mecburi Ders Saati: Ders yiikii disinda Dekan/ Miidiir tarafindan 6gretim elemanlarma zorunlu
olarak verilebilecek ticretli ek ders saatini,

1) Miidiir: ilgili enstitii, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu miidiiriinii,

i) Ogretim Eleman1: Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gérevlileri ile sdzlesmeli
veya licret karsiligi ders veren egitim-6gretim gorevlilerini,

j) Ogretim Gorevlisi: Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii 6gretim elemanini,

k) Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim): Uygulamali egitim veren birimlerde gorevli, uygulama
yaptirmakla yiikiimlii 6gretim gorevlisini,

1) Ogretim Uyesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesdr, dogent ve doktor dgretim iiyesi
iinvanina sahip 6gretim elemanlarini,

m) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

n) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,



0) Teorik Ders: Haftalik ders programinda giin, saat ve yeri olusturulmus, 6grencilere direkt hitap
edilen, 6gretim elemaninin fiilen katildig1 dersleri (6n lisans, lisans, lisansiistii, tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik, sanatta yeterlik diizeyinde acilabilir),

0) Uygulama Dersi: haftalik ders programinda yer alan ve belirli bir zaman diliminde yiiriitiilen;
ogretim elemaninin fiilen katilimini gerektiren; teorik ders kapsamu disinda kalan, 6grencilerle dogrudan
etkilesime dayali uygulamali egitim faaliyetlerini,

p) Uzaktan Ogretim: Ogretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak, dgretim
eleman1 ve 0grenciler arasinda etkilesim saglanarak, ayni fiziki ortamda yer alma zorunlulugu olmaksizin
es zamanli veya es zamansiz sekilde yliriitiilmesini,

r) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

s) Universite Yonetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Esaslari
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 4- (1) 2547 sayili Kanun’un 16-b fikrasina gore, Dekan ve Midiir, kendilerine bagli
birimlerde gorev yapan tiim personel ve faaliyetlerin denetlenmesinden, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yaym caligsmalariin diizenli bicimde yiiriitiilmesinden, tiim faaliyetlerin kontrold, izlenmesi ve
sonuglarinin elde edilmesinden birinci derecede Rektdr’e karst sorumludur.

(2) 2547 sayili Kanun’un 21. maddesine gore, Boliim baskani, bolimiin her seviyedeki egitim-
Ogretim, arastirma ve tim diger faaliyetlerinin diizenli, etkili ve verimli sekilde yliriitiilmesinden
sorumludur.

(3) Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun’da belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak én lisans,
lisans ve lisansiistii programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini ve uygulamali ¢aligmalar yiiriitmek, proje
ve seminerleri yonetmek, bilimsel aragtirmalar yapmak ve yayimlamakla gorevlidir.

(4) 5018 sayili Kanun’un 8. maddesine gore her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alimmasindan sorumludur.

Calisma Esaslari

MADDE 5- (1) Bir boliimde veya programda uygulanacak miifredat, ilgili b6liim kurulunun &nerisi
ile Fakiilte/ Enstitii/ Yiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Kurul karari ile Egitim Komisyonuna gonderilir.
Komisyonun onayladig1 miifredatlar Senato karari ile yiiriirliige girer.

(2) Tipta Uzmanlik Tiziigli uyarinca Tip veya Dis Hekimligi Fakiilteleri blinyesinde ytiriitiilen
uzmanlik egitimlerinde, Uzmanlik Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlarinca belirlenen miifredata
uygun olarak Anabilim Dali Akademik Kurulunca belirlenen ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan
haftalik ders programi Egitim Komisyonuna gonderilir. Komisyonun onayladig1 miifredatlar Senato karar1
ile yiuriirlige girer.

(3) Miifredatta yer alan dersler, ilgili 6gretim elemanlari, kontenjanlar ve ders programinin,
dekanlik/bdliim baskanligi/anabilim dali baskanlig tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) girilmesi
saglanir.

(4) Dersin niteligi, 6grenci sayisi ve fiziki imkanlar dikkate alinarak, boliim bagkanliginin 6nerisi
ve ilgili Yonetim Kurulu karari ile dersler birden fazla sube halinde agilabilir. Subelere ayrilmasi halinde;
- On lisans ve lisans derslerinde her bir sube en az 15 6grenci ile acilir.

- Zorunlu hallerde sube mevcudu 10 6grenciye kadar diisiiriilebilir.
Uygulamali egitim kapsamina giren 6zel nitelikli derslerde sube mevcudu aranmaz.

(5) Subelere ayrilan dersler, her sube icin ayri ayri verilmek kaydiyla 6gretim elemaninin ders
yiikiine tam olarak yansitilir.

(6) Uzaktan-hibrit 6gretimde ders gérevlendirmeleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(7) Lisansiistii dersler ana bilim/ana sanat dali kurulunun teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari
ile agilabilir.

(8) Ogretim elemanlar1 bakimindan 2547 sayili Kanun 36. maddesi uyarinca Universitede ders
verebilecek kisiler:

a. Ogretim iiyeleri (Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi),

b. Ogretim gorevlileri,



¢. Doktora/sanatta yeterlilik tinvanini kazanmis Arastirma Gorevlileri, uygulamali birimlerde
calisan Ogretim Gorevlileridir.

(9) Yurt dis1 gorevlendirmesi alt1 (6) ay1 asan 0gretim tiyelerinin lisansiistii danismanlik gorevleri
sonlandirilir.

(10) Universite iginden/digindan yapilacak tiim gérevlendirmelerde Rektdr onay1 tamamlanmadan
gorev baglatilamaz. Onay tamamlanmadan verilen derslere herhangi bir ticret 6demesi yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirmeler
Ders Gorevlendirmeleri

MADDE 6- (1) Birim i¢i ders gorevlendirmeleri, ilgili boliim kurulunun teklifi ve Fakiilte/ Enstitii/
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu karari ile gergeklestirilir.

(2) On lisans ve lisans dgretim programlarinda ders gorevlendirmelerinin, ilgili programin/béliimiin
kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerine ve Ogretim gorevlilerine uzmanlik alanlar1 goézetilerek dengeli
sekilde dagitim esastir. Yeterli sayida 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi bulunmayan programlarda kalan
dersleri vermek {izere veya 6zel uzmanlik alanlarim igeren dersleri yiiriitmek {izere; sirasiyla anabilim dali
ici, boliim ici, birim i¢i, Universite ici, diger yiiksekdgretim kurumlart ile diger kurum/kuruluslardan dersin
uzmanligina sahip 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Thtiyacin buna ragmen karsilanamamasi1 durumunda
ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman olmak sartiyla 6n lisans programlarinda en az lisans mezunu, lisans
programlarinda ise en az yiiksek lisans mezunu veya lisans mezunu olup en az 10 yil mesleki tecriibeye
sahip kisiler biri gorevlendirilebilir.

(3) 3843 sayil1 Kanun’un 9. maddesine gére Universitedeki normal drgiin 6gretimde zorunlu ders
yiiklinlin en az yarisini doldurmus Ogretim elemanlarina 6ncelik verilmek iizere ikinci 6gretimde hangi
Ogretim elemanlarinin gorevlendirilecegine, bolim kurulunun goriisii dikkate alinarak, ilgili Yonetim
Kurulu karara baglar.

(4) 3843 sayili Kanun’un 11. maddesine gore ikinci 6gretimde gorevli akademik yoneticiler ve
Ogretim elemanlari ile idari personelden istege bagli olarak kimlerin, bu dgretim siiresince ¢alisma saati
bitiminden sonra fazla calisma yapacaklarina, ilgili yiiksekogretim kurumunun ydnetim kurulunun
gOriiglinii alarak kurumun ydneticisi karara baglar.

(5) Docent iinvani almis, kadrosu arastirma gorevlisi veya uygulamali birim 6@retim gorevlisi
olan 6gretim elemanlari, lisansiistii ders vermeyle ilgili Senato esaslarina bagh kalmak sartiyla hem
lisansiistii ders verebilir hem de tez damsmanhgina ilgili Universite Yonetim Kurulu karariyla
gorevlendirilebilirler.

(6) Tlgili alanda doktora egitimini tamamlamis, kadrosu arastirma gorevlisi veya uygulamah
birim 68retim gorevlisi olan 6gretim elemanlari, lisansiistii ders vermeyle ilgili Senato esaslarina
bagh kalmak sartiyla Universite Yonetim Kurulu karariyla lisansiistii ders verebilir.

(7) Ogretim elemanlarinin kadrolarmin bulundugu programda 6grenci bulunmasi halinde, ders
yiiklerini fiilen gorev yaptiklar1 programlarda doldurmalar1 esastir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ders verecek 6gretim elemanlarimin, aym yariyilda
tezli yiiksek lisans programinda en az bir ders veriyor olmalar gerekir.

(9) Bu madde kapsamindaki tiim gorevlendirmeler;

Giliz donemi igin en ge¢ Agustos ay1 sonuna, Bahar donemi igin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar
tamamlanmalidir.

(10) Mevzuatta ongoriilen zorunlu ders yiikiiniin oncelikle on lisans ve lisans derslerinden
tamamlanmasi kosuluyla, Uzmanlik Alan, Seminer ve Proje Dersleri haricinde, bir 6gretim elemam
(68retim iiyeleri ve doktoral arastirma gorevlisi/ogretim gorevlisi) aym yariyil icinde:

a) Disiplinler arasi olmayan programlarda en fazla 3 tane lisansiistii ders verebilir. 3 dersin
en fazla 2’si aym lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) programda olabilir. 3 dersin en fazla, 1’i ikinci
ogretim lisansiistii dersi olabilir.

b) Disiplinler arasi programlar da dahil edildiginde toplamda en fazla 4 tane lisansiistii ders
verilebilir. 4 dersin en fazla 2’si ayni lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) programda olabilir. 4 dersin
1’i disiplinler arasi olmak iizere en fazla 2’si ikinci 6gretim lisansiistii dersi olabilir.

¢)Aym yariyll icinde birden fazla Enstitiide ders vermek isteyen 6gretim elemanlari, ilgili
Enstitiilere yapilan ders verme onerileri ekinde, birim amirleri onayh ders yiiklerini sunmak
zorundadirlar.

¢) Ders gorevlendirmeleri ilgili yariyilin sonunda Rektorliige bildirilir.



Ogretim elemanlarimin iiniversitenin diger birimlerde veya farkh yiiksekégretim kurumlarinda
gorevlendirilmesi

MADDE 7- (1) 2547 sayili Kanun’un 31. veya 40. maddesinin (a) bendine gore, haftalik ders
yukiinii dolduramayan 6gretim elemanlari, iiniversitenin diger birimlerinde veya ayni sehirdeki baska
yiiksekogretim kurumlarinda, lisansiistii danismanhik da dahil olmak iizere haftada 10 saati gecmemek
kaydiyla, ilgili birimin teklifi ve Rektor onayiyla gorevlendirilebilir. Bu faaliyetler icin ek ders iicreti
o0denmez. Haftalik ders yiikii iizerinde baska kurumlarda gorev alanlara ise gorevlendirildikleri
kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.

(2) 2547 sayili Kanun’un 40. maddesinin (b) bendi uyarinca, ihtiya¢ duyan iiniversitenin yazil
talebi ve Ogretim iiyesinin istegi iizerine, ilgili yonetim kurullarinin goriisii ve Rektor Onerisi ile
Yiiksekogretim Kurulu karariyla en az bir egitim-6gretim yil1 i¢in gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda
Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde ders veya tez damismanh@i gorevi verilmez, ancak mevcut tez
danismanlhiklar: devam edebilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 39. maddesine gore resmi davet iizerine baska bir yiiksekogretim
kurumunda gorev almak isteyen Ogretim elemanlarma, ii¢ yili agmamak ve 6zlilk haklar1 korunmak
kaydryla, kadrosunun bulundugu birimin teklifi, iiniversite yonetim kurulu karar1 ve gerekiyorsa baska {ist
kurum onayi ile ayhkh izin verilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina Sivas
Cumbhuriyet Universitesi’nde ders veya tez damismanhg gorevi verilmez, ek ders iicreti 6denmez.

(4) Bu madde kapsamindaki gorevlendirmelerde, devam eden tez danigmanliklari, 6grencinin
goriisii de alinarak, enstitii ana bilim/ana sanat dali kurulunun onerisi ve enstitii yonetim kurulu
karar ile bagska bir 6gretim iiyesine devredilebilir. Tez kaydi yapilmissa Universite disindan
gorevlendirilen 6@retim iiyesi talebi hilinde ikinci damisman olarak gorev yapabilir.

(5) 2547 sayili Kanun’un 39. maddesine gore Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki
Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak gorevlendirmeler Universite Yénetim Kurulunun karari, Milli
Egitim Bakanliginin onayi ile bir y1la kadar yapilabilir. Gérevlendirme siiresi en fazla ii¢ yila, uluslararasi
anlagmalar ¢ercevesinde kurulan tiniversitelerde ise bes yila kadar uzatilabilir.

Universite disindan 6gretim elemam gorevlendirmesi

MADDE 8- (1) ilgili programda/béliimde, tiim dgretim elemanlarmnin ders yiikii ve mecburi ders
saatleri tamamlandig1 hélde, dersin niteligi geregi 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren durumlarda veya
iiniversitede dersi verecek kisi bulunmadiginda, 2547 sayil1 Kanun’un 31. maddesine gore siireli/sozlesmeli
ya da ders saati ticreti karsilig1 olmak {izere, tiniversite disindan taninmig uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(2) Bu tiir gorevlendirmeler, ilgili yonetim kurulu karari, Dekan/Miidiir 6nerisi (Rektorliige bagh
boliimlerde ise boliim kurulu karar1 ve baskan 6nerisi) ile Rektor onayiyla yiirtirlige girer. Gorevlendirme
oncesinde, ders iicretlerinin 6denecegi biitge kaleminin uygunlugu ve ddenegin varligi kontrol edilir. Mali
bildirim ve kontrol siireglerinin sorumlulugu, teklifi yapan birim yoneticisine aittir.

(3) Universite disindan gérevlendirilecek bir 6gretim elemanina bir donemde en fazla 10 saat/hafta
ders gorevi verilebilir. Gerekgeli durumlarda bu sinir, birimin 6nerisi ve Rektor onayi ile artirilabilir.

(4) Universite disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek kisilerin asagidaki sartlar1 tasimasi
gerekir:

a) Gorevlendirme yapilacak dersin alaninda uzmanlik sahibi olmalart,

b) Tercihen yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmalari; goérevlendirme yapilacak dersin
niteligine gore en az lisans diizeyinde egitim almis olmalar sarttir. Dersin verilebilmesi i¢in, kiginin mezun
oldugu lisansiistii programda ilgili dersle dogrudan iliskili igeriklere sahip dersleri almig olmasi veya bu
alanda uygulamali/teorik mesleki deneyim edinmis olmasi gerekir. Ozellikle lisansiistii diizeyde verilecek
derslerde, ders igerigiyle uyumlu akademik calisma, yayin, proje ya da 6gretim deneyimi bulunmas: tercih
sebebidir.

¢) 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi kapsaminda gorevlendirilecek kisiler icin kamu personeli
olma sart1 aranmaz. Serbest ¢alisanlar, 6zel sektor ¢alisanlart ve emekli 6gretim elemanlar: bu kapsamda
gorevlendirilebilir.

¢) 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesi kapsaminda gorevlendirme yapilacaksa, adaym kamu
personeli olmasi ve gorev yaptigl kurumdan yazili izin alinmasi zorunludur.

d) Gorevlendirme yapilacak kisilere iliskin olarak asagidaki belgeler ibraz edilmelidir:

* Niifus ciizdan 6rnegi,

* Diploma &rnekleri,

+ Ozgegmis,



* Adli sicil kaydi,

* Resmi gorev yapanlar i¢in kurumlarindan alinmig gérev veya izin yazist,

(5) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 2547 sayili Kanun’un 34. maddesine goére atanir ve
Ogretim gorevleri bakimindan, aylikli 6gretim elemanlar1 i¢in koyulmus olan hiikiimlere tabi olur.

Hizmet ici egitim (kurs, seminer ve benzeri) kapsaminda gorevlendirme

MADDE 9- (1) 657 sayilh Kanun’un 89. maddesine gore her derecedeki egitim ve Ogretim
kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan
kurumlarda ve benzeri kuruluglarda 6gretmen veya 6gretim iiyesi bulunmamasi durumunda 6gretmenlere,
Ogretim iiyelerine veya diger memurlara ya da aciktan atanacaklara {icret ile ek ders gorevi verilebilir.
Ucretle verilecek ders saatlerinin sayis1, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbagkan
karart ile tespit olunur.

(2) Kurs, seminer ve benzeri hizmet ici egitim etkinliklerinde gorev alacaklarin;

a) Yiiksekogretim mezunu olmalari,

b) Uygulanacak egitim programinda yer alan konularda yetkin olmalari,

¢) Universite 6gretim elemanlarindan gorevlendirilen personelin &gretim iiyesi veya Ogretim
gorevlisi olmalari,

¢) Uzerinde resmi gorevi bulunmayanlardan gérevlendirilenlerin, egitim programlarinda yer alan
konularda tecriibeye dayali bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olmalari, sartlart aranir.

Uzaktan- hibrit 6gretimde ders gorevlendirmeleri

MADDE 10- (1) Uzaktan ogretim-hibrit Ogretim yoluyla verilecek derslerde, dersin
yiriitilmesinde hangi 6gretim elemanlarinin gorevlendirilecegine; uzaktan Ogretim ders materyali
hazirlamis veya hazirlayacak 6gretim elemanlarina oncelik verecek sekilde egitim-6gretimi siirdiiren ve
hizmeti yiiriiten birim kurulunun goriisii de dikkate alinarak Senato tarafindan karar verilir.

(2) Uzaktan egitim programlarinda ders veren 0gretim elemanlari, il dis1 kisa veya uzun siireli
olarak gorevlendirilmeleri halinde, gorevlendirme yazisinda uzaktan egitim derslerini gorevlendirildigi
yerden yiirlitmek sartinin bulunmasi durumunda dersleri uzaktan egitim yoluyla yiirtitebilirler.

(3) Uzaktan ogretim derslerini verecek yeterli 6gretim elemani bulunmamasi ve her yariyilda
egitim-6gretim donemi baslamadan en ge¢ dort hafta once ilgili yiiksekogretim kurumlari tarafindan
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi halinde, s6z konusu dersler i¢in uzaktan 6gretim yoluyla
ders vermek iizere Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

(4) Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen dersler 6rgiin egitimde verilen dersler ile ayni
saate karsilik gelir.

DORDUNCU BOLUM
Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemesi
Ders yiikii tespiti

MADDE 11- (1) 2547 sayili Kanun’un 36. maddesine gore, haftalik ders yiikii, 6gretim iiyeleri i¢cin
on saat, 0gretim gorevlileri i¢in on iki saattir. Haftalik ders yiikiiniin doldurulmasindan sonra ek olarak ticret
karsiliginda verilebilecek toplam ek ders saati; normal orgiin 6gretimde en cok yirmi saat, ikinci
ogretimde ve uzaktan dgretimde en cok on saattir. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikleri ve iicretli
ek ders saatleri asagidaki Tabloda belirtilmistir.

En Fazla Ucretli Ek Ders Saati Ucretli
) Haftahk Normal Orgiin Ogretim | ikinci Orgiin Ogretim | Toplam | Genel
Unvan Ders Yiikii Ek Ders | Toplam
Mecburi * | Istege Bagh Istege Bagh Saati
Profesor 10 2 18 10 30 40
Dogent 10 4 16 10 30 40
Doktor Ogr. Uyesi 10 8 12 10 30 40
Ogretim Gorevlisi 12 12 8 10 30 42

* Dekan/Miidiir tarafindan ders yiikii disinda 6gretim elemanima mecburi olarak iicretli verilebilecek haftalik ders saati.




(2) 2547 sayili Kanun’un 36. maddesinin uygun gordiigii birim-kurum ydéneticilerinin ders
verme Yyiikiimliiliigii yoktur. Bashekimler, Dekan Yardimcilari, Enstitii ve ilgili kanunun uygun
gordiigii Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlar: ders yiiklerinin yaris1 kadar ders vermekle
yiikiimliidiir. Bu gorevlere vekaleten atananlar hari¢ s6z konusu gorevlerin vekileten (gecici olarak)
yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve indirimi uygulanmaz.

(3) Yaz ve yaryil tatillerinde yapilan 6gretim faaliyetleri i¢in 6denecek ek ders {icretinin tespitinde
Ogretim elemanlariin haftalik ders viikiinii doldurmus olma kosulu aranmaz.

(4) 2547 sayili Kanun’un 31. maddesine gore ders saati ticreti karsiliginda dgretim goérevlisi olarak
gorevlendirilecekler i¢in ders yiikili aranmaz. Bu madde kapsaminda goérevlendirilenlere normal orgiin
Ogretimde yirmi saat, ikinci 6gretimde on saatten fazla ders verilemez. Milli Egitim Bakanliginca
gorevlendirilecek 6gretmenlere bu kapsamda 6denecek ders iicreti haftada on saati gecemez.

(5) 2914 sayili Kanun’un 11. maddesine gore bir yartyil icinde yapilan sinav karsiligi, derse kayith
Ogrenci sayisina gore belirlenir. Ders yiikii, stnavin yapildigi haftanin ders ylikiine teorik dersler digindaki
diger faaliyetler olarak yiiklenir. Bu yiik her bir ders i¢in haftada bes saati asamaz. Sinav karsilig1 ek ders
ticretinin 6denebilmesi icin sinavin fiilen 6gretim eleman1 tarafindan yvapilmis olmasi, sinavlara ait
takvimin ilgili Yonetim Kurullar: tarafindan onavlanmis olmasi ve sinav 6grenci cizelgelerinin ilgili
personele teslim edilmis olmasi sart1 aranir. Teorik dersler disinda kalan diger faalivetlerin sinavlari
ek ders viikiine sayilmaz ve bunlara iicret 6denmez. Bir sinavin 6grenci sayisina gore ek ders yiiki
karsilig1 asagidaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayist Ders Yiikii
1-50 1 Saat
51-100 2 saat
101 - 150 3 saat
151 -200 4 saat
201 ve daha ¢ok 5 saat

Ek Ders Ucretinin Hesaplanmasi

MADDE 12- (1) Haftalik ders yiikdi ile ek ders iicretinin hesaplanmasinda, dncelikle normal 6rgiin
ogretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler, ardindan ikinci 6gretimde verilen teorik dersler ve
diger faaliyetler dikkate alinir.

(2) Ek ders {icreti hesaplamasinda, uygulama derslerinin haftalik on saati asan kismu dikkate
alinmaz; bu simir1 asan dersler maas karsihg yapilmis kabul edilir.

(3) Tip Fakiiltelerinin 4, 5 ve 6. siniflar1 ile konservatuvar, yabanci dil, resim-ig, beden egitimi ve
spor, miizik programlari, laboratuvar, staj, uygulamali dersler, klinik uygulamalar, bitirme ddevi ve proje
gibi calismalar hari¢ ayn1 ders veya faaliyet birden fazla 6gretim elemani tarafindan yiiriitiiliiyorsa, haftalik
ders yiikii ve ek ders saatleri ilgili 6gretim elemanlari arasinda paylastirilir.

(4) 2547 sayili Kanun’un 36. maddesine gore, uygulamali birimlerde gorevli doktora iinvanini
almis 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerine, iiniversite yonetim kurulunun uygun gormesi halinde
haftalik on iki saati asan ders gorevleri icin, haftada on saate kadar 2914 sayili Kanun’un 11. maddesinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde O0gretim gorevlileri i¢in ongoriilmiis ek ders iicreti gosterge rakam
iizerinden ek ders ve sinav iicreti ddenir.

(5) Docent iinvani almis, kadrosu doktor 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi veya 6gretim
gorevlisi olan o6gretim elemanlarimin on lisans, lisans ve lisansiistii ders ile tez damismanhgi
gorevlendirmeleri icin ek ders 6demeleri dog¢ent iinvani icin 6ngoriilen gosterge esas alinarak ddenir.

(6) Akademik Takvimde ve Yaz Okulu egitim 6gretim doneminin disinda kalan ara donemlerde
yiiriitiilen egitim O6gretim faaliyetlerinde ders yiikiine bakilmaksizin, gorev alan 6gretim {iyelerine ve
Ogretim gorevlilerine haftalik en fazla otuz saate kadar ders ticreti 6denebilir.

(7) Hafta sonu ve resmi tatillerde, yariyll ve yaz tatillerinde veya normal mesai saatleri
disinda yiiriitiillen uzmanlhk alan dersleri, tez damsmanhg ile ara sinavlara iliskin faaliyetler icin
zamh ek ders iicreti 6denmez. Bu faaliyetler karsiliginda 6denecek ek ders iicretleri, yalnizca normal
calisma saatleri icinde yapilan dersler icin belirlenen katsay: esas alinarak hesaplanir.

(8) 2547 sayil1 Kanun’un 40. maddesinin (a) bendi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
ders yiiklerinin tamamlanmasi ve ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda asagidaki sira esas alinir:

a) Bagli bulunduklar1 birimde 6rgiin 6gretimde verdikleri dersler ve yiiriittiikleri diger faaliyetler,




b) Gorevlendirildikleri yiiksekdgretim kurumlarinda orgiin 6gretimde verdikleri dersler ve
yiiriittiikleri diger faaliyetler,

c¢) Bagli bulunduklar1 birimde ikinci 6gretimde verdikleri dersler ve yiiriittiikleri diger faaliyetler,

¢) Gorevlendirildikleri yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci Ogretimde verdikleri dersler ve
yiriittiikkleri diger faaliyetler dikkate alinir.

(9) Yiksekogretim kurumlarimin kadrolarinda bulunmayan, ancak 6gretim iiyesi tinvanina sahip
olanlarin ders saati iicreti karsiliginda gorevlendirilmeleri halinde, bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik
kuruluslarindan almakta olduklar1 avhklar kesilmez. Emekli 68retim elemanlarinin_saat iicreti
karsihiginda 68retim eleman olarak gorevlendirilmeleri durumunda ise, kendilerine sahip olduklar
akademik iinvan esas alinarak ders iicreti 6denir.

(10) Ek ders ticretinin hesaplanmasinda kullanilacak gosterge degerlerinin tinvanlara gore dagilimi
asagidaki tabloda verilmistir.

2547/Md.40-d ile
Unvan Ek Ders Ucret Ikinci Ogretim Gorevlendirilen Ogretim
Gostergesi  [Ek Ders Ucret Gostergesi  Elemanlarin Ek Ders
Gostergeleri
Profesor 300 960 600
Docent 250 800 500
Doktor Ogretim Uyesi 200 640 400
Ogretim Gérevlisi 160 512 320

* (Ek Ders Ucreti Gostergesi X 1,6 X 2) seklinde hesaplamir. Mesai dis1 iicret %60 zamli olup 1. Ogretim icin bir kat fazlasi
uygulanir.

Ders Telafisi

MADDE 13- (1) Ogretim elemanlari, yillik izin, gegici gorev, saglik raporu veya diger mazeret
izinleri nedeniyle haftalik ders programinda yer alan derslerini yapamamalar1 halinde, diger gilinlerde bu
dersleri telafi edebilirler. Ancak, yillik izin dolayisivla yapilan telafilerde ders iicreti tahakkuk edilmez.

(2) Telafi dersleri i¢in &gretim elemani tarafindan hazirlanacak ders telafi programi asagidaki
tabloda verilmistir.

Asama Sorumlu Aciklama

1. Telafi Programi Hazirlign ~ |Ogretim 'Yapilamayan ders(ler) i¢in telafi programi hazirlar.
Elemant

2. Onay Siireci [lgili Yonetim |Program, ders programi onay is akisina gore incelenir]
Kurulu ve onaylanir.

3 _ 3 -1. gretim: en fazla 20 saat/hafta

3. Ucretlendirme Idare / Ozliik |11, dgretim: en fazla 10 saat/hafta

[sleri Fazla 6demeye yol agmayacak sekilde ek ders ticreti
Odenir.

Ogretim Telafi dersleri, Akademik Takvim sinirlari i¢inde ve en

4. Uygulama Elemant cok bir sonraki ay iginde tamamlanir. Gerekirse dersler

diger haftalara yayilabilir.

(3) Haftalik ders programinda herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, ilgili Yoénetim Kurulu
karartyla bir 6gretim elemani yerine baska bir 6gretim elemaninin gérevlendirilmesi ve derslerin bu 6gretim
elemani tarafindan fiilen islenmesi halinde, s6z konusu dersleri yiirliten 6gretim elemanina, 2914 sayili
Kanun’un 11. maddesine gore, belirtilen ek ders iicreti ddenebilecek ders saati sinirlart icinde kalmak
kavydivyla ek ders ticreti 6denir.




Sinav Ucretleri

MADDE 14- (1) Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav licreti 6denmez. Ancak ara sinavlar,
teorik ders dis1 faaliyet kapsaminda degerlendirilir ve 2914 sayili Kanun’un 11. maddesine gore ders
yiikiine dahil edilir.

(2) Teorik dersler disinda kalan faaliyetlerin sinavlari i¢in de licret 6denmez.

(3) Sinav iicreti 6denebilmesi i¢in su sartlarin birlikte gergceklesmesi gerekir:

a)Sinavin fiilen 6gretim elemani tarafindan yapilmig olmasi,
b)Smav takviminin ilgili Yonetim Kurullar tarafindan onaylanmis olmasi,
¢) Simav 6grenci ¢izelgelerinin ilgili personele teslim edilmesi.

(4) Yariyil ve yilsonu genel siavlarinda, dersi veren 6gretim elemanina, her ders igin ayri ayri
olmak iizere:

a) Her 50 6grenci igin,

b) 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar simav
licreti 0denir.

¢) Ogrenci sayisinda kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

¢) 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz.

(5) Subelere ayrilan derslerde, eger ders ayni1 6gretim elemani tarafindan yiiriitiiliiyorsa, sinavlarin
farkli giin veya saatlerde yapilmasina bakilmaksizin, tiim 6grencilerin toplam sayisi esas alinarak sinav
iicreti hesaplanir.

Ek Ders Ucreti Odemesi

MADDE 15- (1) Ek ders iicreti Odenebilmesi i¢in, dersi verecek Ogretim elemaninin
gorevlendirmesinin ilgili kurullar tarafindan onaylanmis olmasi, dersin haftalik ders programinda giinii,
saati ve yerinin gosterilmis olmasi ve dersin fiilen yapilmis olmasi gerekir. Derslerin subelere ayrilarak
islendigi durumlarda da her sube i¢gin ayni1 sartlar aranir.

(2) Normal 6rgiin 6gretimde miifredat programlari ¢cergevesinde, ¢alisma giinlerinde saat 17.00’den
sonra baglayan ikinci 6gretim dersleri ile hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen dersler icin ek ders
ticretleri ilgili birimin &nerisi ve liniversite yonetim kurulunun karari ile belirlenen dlgekte ek ders ddemesi
yapilir. Yaz ve yariyll tatillerinde yapilan derslerde ise ek ders iicretinin hesaplanmasinda ders yiikii
dikkate alinmaz.

(3) Universite veya iist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan dgretim iiyelerinin baslamus
olan danismanliklari; talepleri {izerine, ana bilim/ana sanat dali Kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim
Kurulu Karart ile siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(4) Ikinci 6gretimde gorev alan 6gretim elemanlarmin ek ders iicretleri, 08/06/1994 tarihli ve 21954
Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren karar uyarinca belirlenir. Buna gore, normal
orgiin ogretimdeki ders yiikiinii doldurmus olan dgretim elemanlarina ikinci 6gretimde verdikleri
her ders icin; ders ylikiinli dolduramamis olanlara ise bu yiikii tamamladiktan sonra verdikleri her
ders i¢in, 2914 sayili Kanun’un 11. maddesinde 6ngoriilen hiikiimler ¢ergevesinde ek ders iicreti 6denir.
Avrica, yariyll ve vyilsonu sinavlar: icin 6denecek iicretler de normal orgiin 6gretimde ddenen
tutarlarin bir kat fazlasi olarak uygulanir.

(5) Yaz okulunda;

a) Ogretim iicretleri, dgrenciler tarafindan pesin olarak Universite adina kamu bankalarindan
birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu tutarlar, Rektorliik tarafindan en geg on bes giin i¢inde Universite
biitgesine 6z gelir kaydedilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 hesabina aktarilir. Maliye Bakanligi,
yatirilan miktari ilgili biitcenin (6zel biitce) mevcut veya yeniden agilacak tertiplerine bir yandan gelir, diger
yandan 6zel 6denek olarak kaydeder. Kaydedilen 6zel 6denegin en fazla yilizde yetmisi yaz okullarinda ders
vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarma ders ve sinav iicreti olarak ddenebilir; kalan kismi ise
Universitenin mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.

b) Ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, verdikleri dersin kredi ve saati, yabanci
dilde egitim yapilip yapilmadigi ile derse kaydolan 6grenci sayist dikkate alinarak, 2914 sayili Kanun’un
11. maddesine gore, linvanlari i¢in 6ngoériilen ek ders iicretinin en fazla bes kati; siav iicreti igin ise en
fazla ii¢ kat tutarinda 6deme yapilabilir. Bu 6demelerin miktari, Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.




¢) Kaydedilen 6zel 6denegin yeterli olmamasi gerekgesiyle 6gretim elemanlarina kurum biitgesi,
doner sermaye, bilimsel arastirma projeleri veya baska kaynaklardan ayrica ders ve smav iicreti 6denemez,
bu kapsamda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(6) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda;

a) Ogretim iicretlerinin alinma esaslar1 asagida belirtildigi gibidir. Ogretim iicretleri, Universite
Yénetim Kurulu kararlarinda belirtilen tarihlerde en az iki esit taksitte almr. Ucretler, grenciler
tarafindan Universite adina kamu bankalarindan birinde ag1lacak hesaba yatirilir. Rektorliik, yatirilan bu
tutarlari en gec on bes giin icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi hesabina aktarir.

b) Ucretlerin kullanimi asagida belirtildigi gibidir.

Toplanan dgretim iicretlerinin en az %30’u, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
sekilde bilimsel aragtirma projelerinde kullanilmak {izere mevcut veya yeni agilacak tertiplere 6denek
olarak kaydedilir. Geri kalan tutar, Universite biitgesine gelir ve 6zel ddenek olarak kaydedilir.

¢) Odeme esaslar1 agagida belirtildigi gibidir.

Bu 6zel 6denekten, 2914 sayili Kanun’un 11. ve 3843 sayili Kanun’un 10. maddeleri ¢ergevesinde
odeme yapilir. Ogretim iiyelerine: Ek ders iicreti, iinvanlara gére belirlenen tutarin en fazla on kati,
Sinav iicreti, iinvanlara gore belirlenen tutarin en fazla bes kati kadar 6denir. Bu program icin
gorevlendirilen idar personele, 3843 sayili Kanun’un 12. maddesine gore, fazla calisma iicreti édenir.
Harcanmayan 6zel ddenekler ertesi yilin biitgesine devredilerek Universitenin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilir.

¢) Ozel 6denegin yetersizligi durumu gerekce gosterilerek;

- Kurum biitgesi,

- Doner sermaye,

- Bilimsel arastirma projeleri,

- veya diger kaynaklardan ayrica ders ve sinav iicreti 6denemez.

BESINCIi BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge Senato’da kabul edildigi 04.03.2026 tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektérii yiiriitiir.



